INFORMAZIONI

Catania, 05/05/2025

RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 30 APRILE 2025

2) Approvazione del verbale della seduta del 28 marzo 2025.

I1 verbale della seduta del 28 marzo 2025, sottoposto all’esame dei Signori
componenti il Consiglio, viene approvato da tutti i presenti alla seduta odierna,
presenti anche nella sopra citata seduta, con l’astensione degli assenti, senza

modificazioni.

3) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo
determinato ex art. 24 della Legge 240/2010 (Ricercatori in tenure track

- RTT).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte di
selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo determinato
ex art. 24 della Legge 240/2010 (Ricercatori in tenure track — RTT) indicate nella
tabella di seguito riportata.

Gruppo

DIPARTIMENTO L, settore scientifico N max Lingua Requisiti
scientifico . e T B
L. disciplinare pubblicazioni | richiesta ulteriori
disciplinare
Matematica e Tempo bieno
Informatica 01/INFO-01 INFO-01/A " - Pop
inglese
(delibera del Informatica Informatica £
27.3.2025)
Scienze Mediche,
Chirurgiche e 06/MEDS-09 .
. . Diploma
Tecnologie Malattie del .
MEDS-09/B ) di
Avanzate “G. F. sangue, ) 12 inglese . .
) ) Malattie del sangue specializzazio
Ingrassia” oncologia e .
. . ne medica in
(delibera del reumatologia Ematologia
9.4.2025) g
Sc“il“i?bCh“;“fhe 03/CHEM-02 CHEM-02/A " e
(delibera de Chimica fisica Chimica fisica 8
16.4.2025) /




05/CHEM-06 CHEM-06/A .
Fondamenti C . inglese /
. Fondamenti chimici 12
chimici delle ;
] delle tecnologie
tecnologie
O/CHEM-04 | - HEM.04/A Chimica .
Chimica , , 12 inglese /
. . industriale
industriale
Scienze 11/HIST-04 HIST-04/C
Umanistiche Scienze del libro, Archivistica, )
. _ . 12 inglese
(delibera del del documento e bibliografia e /
22.4.2025) storico-religiose biblioteconomia
02/PHYS-02
Fisica e Fisica teorica
Astronomia “E. | delle interazioni
Majorana” fondamentali, / 12 inglese /
(delibera del modelli, metodi
23.4.2025) matematici e
applicazioni
Ingegneria
Elettrica, Tempo pieno
Elettronica e 09/1INF-04 IINF-04/A .
. . . 12 inglese
Informatica Automatica Automatica
(delibera del
23.4.2025)

Si precisa che le superiori procedure sono state votate singolarmente e che i
rispettivi vincitori assumeranno servizio dal 1° marzo 2026, in concomitanza con
I'inizio delle attivita didattiche del secondo semestre dell’a.a. 2025/2026, nel caso
in cui la relativa procedura si concluda con la chiamata del vincitore in tempo
utile per essere sottoposta all’approvazione del Consiglio d’amministrazione nella
seduta del mese di febbraio 2026; altrimenti la presa di servizio avverra il 1°
ottobre 2026, in concomitanza con l'inizio del primo periodo didattico dell’anno
accademico 2026/2027.

4) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo
determinato - art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010 su
finanziamenti esterni (RtdA).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le richieste di
selezione pubblica per posti di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato - art.
24, comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010 su finanziamenti esterni e
precisamente:




DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI
(verbale del 25 febbraio 2025)
- bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lettera a), della legge n.240/2010, per una durata di tre
anni, per il gruppo scientifico disciplinare 01/INFO-0O1 Informatica, settore
scientifico disciplinare INFO-01/A Informatica finanziato con fondi esterni a
gravare sul progetto PNRR SCAR4SUD (CUP C69J24000320008 — durata progetto
dal 8 maggio 2024 al 30 settembre 2025 - Responsabile scientifico del progetto il
Prof. Giampaolo Bella), nonché sul progetto 3TR (Grant Agreement Project 831434
— durata progetto dal 1.9.20219 al 31.8.2026) — P.I. Prof. Francesco Pappalardo -
e su residui di progetti dipartimentali. Si fa presente che le attivita di ricerca di
cui ai progetti SCAR4SUD e 3TR rientrano nelle tematiche PNRR ed anche,
relativamente al progetto SCAR4SUD, che “appare altamente probabile la
possibilita di una proroga alla data di scadenza del progetto”. La richiesta in
argomento € stata autorizzata anche dal dipartimento di Scienze del Farmaco e
della Salute, nella seduta del 14 marzo 2025, visto il cofinanziamento con fondi
del progetto 3TR, di competenza dello stesso dipartimento.
Il bando conterra le seguenti indicazioni:

e gruppo scientifico disciplinare: 01 /INFO-01 Informatica

e settore scientifico disciplinare: INFO-01/A Informatica

e requisiti di ammissione: dottorato di ricerca in Informatica

e numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo presentare:

12 (dodici)
e lingua straniera: inglese

Tenuto conto che trattasi di procedura PNRR, come gia deliberato in precedenza
per procedure analoghe, il bando di reclutamento conterra le seguenti previsioni:
e il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione
verra fissato in venti giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del bando

sulla Gazzetta Ufficiale;

e decorso il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, il
dipartimento di Scienze Politiche e sociali dovra deliberare entro 7 giorni da
tale scadenza in ordine ai nominativi dei tre docenti che andranno a far
parte della commissione verificando contestualmente il possesso dei
requisiti richiesti dall’art. 6 del Regolamento (dei tre docenti uno pud
appartenere all’Ateneo di Catania e gli altri due devono essere professori in
servizio presso altri Atenei); in tal modo, il dipartimento individuera
direttamente i membri della commissione giudicatrice, in deroga e in via
eccezionale a quanto previsto dal Regolamento d’ateneo vigente in materia.
E opportuno che venga altresi indicato un membro supplente, affinché si
possa procedere celermente alla sostituzione del commissario individuato e
successivamente nominato ove lo stesso dovesse dimettersi per qualsivoglia
ragione;

e la commissione giudicatrice dovra concludere i propri lavori entro un mese
dal decreto di nomina della stessa commissione giudicatrice, cosi da



consentire gli adempimenti necessari per la chiamata e la successiva
contrattualizzazione nel piu breve tempo possibile;

e tutte le operazioni concorsuali, ivi comprese la discussione dei titoli e delle
pubblicazioni e la prova orale, si terranno obbligatoriamente per via
telematica e che i candidati saranno convocati, tramite e-mail, con un
preavviso massimo di 7 giorni;

e il contratto prevedera il regime di tempo pieno.

Nel bando di selezione sara espressamente previsto che il ricercatore da reclutare
svolgera la sua attivita prima nell’ambito del progetto PNRR SCAR4SUD e
successivamente nell’ambito del progetto 3TR secondo le indicazioni dei rispettivi
responsabili scientifici.

Con nota prot n. 76195/2025 l'area finanziaria ha indicato gli interventi assunti
per la copertura finanziaria del contratto rtdA.

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E ARCHITETTURA (1° richiesta)
(verbale del 20 gennaio 2025)
- bando per il reclutamento di due ricercatori a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010, per una durata di tre
anni, per il g.s.d. 08/CEAR-0O1 Idraulica, Idrologia, costruzioni idrauliche e
marittime, s.s.d. CEAR-0O1/A - Idraulica, a valere sui fondi dell’Accordo di
Collaborazione con I’Autorita di Bacino del distretto Idrografico della Sicilia -CUP
F64J16000000001 (data inizio attivita Accordo 14 settembre 2021 e data fine 30
giugno 2026), sui fondi del progetto PRIN 2022 MARINDUST -CUP
E53C24002690006 (data inizio progetto 4 febbraio 2025 per una durata di 24
mesi) e su fondi di progetti dipartimentali chiusi. Si fa presente che le attivita di
ricerca di cui all’Accordo di Collaborazione con I’Autorita di Bacino del distretto
Idrografico della Sicilia che le attivita di ricerca di cui al PRIN 2022 MARINDUST
sono coerenti con le tematiche PNRR e che tali attivita sono strettamente connesse
tra loro e di pertinenza al ssd CEAR/01/A; pertanto i ricercatori da reclutare
svolgeranno la loro attivita nell’ambito del predetto Accordo e del PRIN 2022
MARINDUST.
I1 bando conterra le seguenti indicazioni:
e gruppo scientifico disciplinare: 08/CEAR-01 Idraulica, Idrologia,
costruzioni idrauliche e marittime
e settore scientifico disciplinare: CEAR-01/A - Idraulica
e requisiti di ammissione: dottorato di ricerca su Tematiche congruenti al
settore scientifico disciplinare CEAR-01/A — Idraulica
¢ numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo presentare:
12 (dodici)
e lingua straniera: inglese

Con nota prot n. 82713/2025 l'area finanziaria ha indicato gli interventi assunti
per la copertura finanziaria dei due contratti rtdA.



DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E ARCHITETTURA (2° richiesta)
(verbale del 20 gennaio 2025)
- bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lettera a), della legge n.240/2010, per una durata di tre
anni, per il g.s.d. 12/GIUR-06 Diritto amministrativo e pubblico, s.s.d. GIUR-
06/A Diritto amministrativo e pubblico, a valere sui fondi dell’Accordo di
Collaborazione con I’Autorita di Bacino del distretto Idrografico della Sicilia -CUP
F64J16000000001 (data inizio attivita Accordo 14 settembre 2021 e data fine 30
giugno 2026), sui fondi dell’Accordo di Collaborazione con ’'Universita degli Studi
Mediterranea di Reggio Calabria — CUP C33C2000002001 (data inizio attivita
Accordo 12 settembre 2024 per una durata di 36 mesi) e su fondi di progetti
dipartimentali chiusi. Si fa presente che sia le attivita di ricerca di cui all’Accordo
di Collaborazione con ’Autorita di Bacino del distretto Idrografico della Sicilia che
quelle di cui all’Accordo di Collaborazione con 1'Universita degli Studi
Mediterranea di Reggio Calabria sono coerenti con le tematiche PNRR e che tali
attivita sono strettamente connesse tra loro in quanto perseguono la stessa
finalita; pertanto il ricercatore da reclutare svolgera la sua attivita nell’ambito dei
predetti Accordi.
I1 bando conterra le seguenti indicazioni:
e gruppo scientifico disciplinare: 12/GIUR-06 Diritto amministrativo e
pubblico
e settore scientifico disciplinare: GIUR-06/A Diritto amministrativo e
pubblico
e requisiti di ammissione: dottorato di ricerca su Tematiche congruenti al
settore scientifico disciplinare GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico
e numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo presentare:
12 (dodici)
¢ lingua straniera: inglese

Con nota prot n. 82708 /2025 l'area finanziaria ha indicato gli interventi assunti
per la copertura finanziaria del contratto rtdA.
Si precisa che le superiori procedure sono state votate singolarmente.

5) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore o ricercatrice a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge 240/2010.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la sotto indicata
proposta di avvio di procedura di selezione per un posto di ricercatore/ricercatrice
a tempo determinato — ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010 —
D.M. 856/2020, su richiesta del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche,
Chirurgiche e Tecnologie Avanzate “G. F. Ingrassia” nella seduta del 9 aprile 2025
con le seguenti indicazioni:
gruppo scientifico disciplinare 06/ MEDS-18
settore scientifico disciplinare MEDS-18/A Otorinolaringoiatria
lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese;
numero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12;



e diploma di specializzazione medica richiesto per l'espletamento delle
funzioni assistenziali mediche: diploma di specializzazione medica in
Otorinolaringoiatria.

6) D.M. 1673 del 29 ottobre 2024: Procedure di chiamata di professore di
seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti proposte
di avvio di procedure di selezione, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge n.
240/2010, per la chiamata di professori e professoresse di seconda fascia.

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente
(delibera del 10 aprile 2025)

Gruppo scientifico disciplinare: 07/AGRI-02 - AGRONOMIA E SISTEMI
COLTURALI ERBACEI E ORTOFLORICOLI

Settore scientifico-disciplinare: AGRI-02/A “Agronomia e coltivazioni erbacee”
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e Tecnologie Avanzate “G.F.
Ingrassia”
(delibera del 28 aprile 2025)

Gruppo scientifico disciplinare: 06/MEDS-24 - STATISTICA MEDICA, IGIENE
GENERALE E APPLICATA E SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI,
CLINICHE, PEDIATRICHE E OSTETRICO- GINECOLOGICHE E NEONATALI
Settore scientifico-disciplinare: MEDS-24 /B “Igiene generale e applicata”
Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Si precisa che le superiori procedure sono state votate singolarmente.

7) Procedure di chiamata a posti di professore e professoressa di prima
fascia da bandire ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010. (Argomento
rinviato sedute precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto riportate
proposte di avvio di procedure di selezione a posti di professore/professoressa di
prima fascia, da bandire ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 240/2010:



Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico-Chirurgiche
(delibera del 12 marzo 2025)

Disposizione normativa da applicare: art. 18, comma 1

Gruppo scientifico disciplinare: 06/ MEDS-06 CHIRURGIA GENERALE (ex settore
concorsuale 06/C1)

Settore scientifico-disciplinare: MEDS-06/A “Chirurgia generale” (precedente
codice MED/18)

Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Struttura presso la quale si svolgera l’attivita assistenziale: una delle UU.OO.CC.
di Chirurgia generale a conduzione universitaria del PO “G. Rodolico” dell’AOU
Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania. L’esperienza professionale
richiesta per lo svolgimento delle attivita assistenziali € relativa al trattamento
delle patologie addominali in elezione ed in urgenza con le tecniche classiche e
mini invasive.

Titolo di specializzazione medica necessario per l'espletamento delle attivita
assistenziali: Specializzazione in Chirurgia generale

Dipartimento di Giurisprudenza
(delibera del 18 marzo 2025)

Disposizione normativa da applicare: art. 18, comma 4 ter

Gruppo scientifico disciplinare: 12/GIUR-01 DIRITTO PRIVATO (ex settore
concorsuale 12/A1)

Settore scientifico-disciplinare: GIUR-01/A “Diritto privato” (precedente codice
[US/01)

Dipartimento di Scienze umanistiche
(delibera del 21 marzo 2025)

Disposizione normativa da applicare: art. 18, comma 1
Gruppo scientifico disciplinare: 11/HIST-04 SCIENZE DEL LIBRO, DEL
DOCUMENTO E STORICO- RELIGIOSE (ex settore concorsuale 11/A4)
Settore scientifico-disciplinare: HIST-04/B “Storia del cristianesimo e delle
chiese” (precedente codice M-STO/07)
Numero massimo di pubblicazioni: 18 (diciotto). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 18 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.
Dipartimento di Scienze della Formazione
(delibera del 18 marzo 2025)

Disposizione normativa da applicare: art. 18, comma 4 ter

7



Gruppo scientifico disciplinare: 11/PHIL-05 STORIA DELLA FILOSOFIA (ex
settore concorsuale 11/C5)

Settore scientifico-disciplinare: PHIL-05/A “Storia della filosofia” (precedente
codice M-FIL/06)

Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Scienze politiche e sociali
(delibera del 3 aprile 2025)

Disposizione normativa da applicare: art. 18, comma 4 ter

Gruppo scientifico disciplinare: 11/HIST-02 STORIA MODERNA (ex settore
concorsuale 11/A2)

Settore scientifico-disciplinare: HIST-02/A “Storia moderna” (precedente codice
M-STO/02)

Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente
(delibera del 10 aprile 2025)

Disposizione normativa da applicare: art. 18, comma 4 ter

Gruppo scientifico disciplinare: 07/AGRI-07 SCIENZE E TECNOLOGIE
ALIMENTARI (ex settore concorsuale 07/F1)

Settore scientifico-disciplinare: AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari”
(precedente codice AGR/ 15)

Numero massimo di pubblicazioni: 16 (sedici). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 16 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Scienze politiche e sociali
(delibera del 22 aprile 2025)

Disposizione normativa da applicare: art. 18, comma 4 ter

Gruppo scientifico disciplinare: 11/SDEA-01 SCIENZE
DEMOETNOANTROPOLOGICHE (ex settore concorsuale 11/A5)

Settore scientifico-disciplinare: SDEA-01/A “Discipline demoetnoantropologiche”
(precedente codice M-DEA/01)



Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Si precisa che i vincitori delle predette procedure potranno assumere effettivo
servizio il 1° marzo 2026, in concomitanza con l'inizio del secondo periodo
didattico dell'anno accademico 2025/2026, nel caso in cui la relativa procedura
si sia conclusa con la chiamata del vincitore in tempo utile per essere sottoposta
all'approvazione del Consiglio di amministrazione nella seduta del mese di
febbraio 2026.

In tutti gli altri casi la presa di servizio avverra il 1° ottobre 2026, in concomitanza
con l'inizio del primo periodo didattico dell'anno accademico 2026/2027, previa
verifica del rispetto della previsione di cui all'art. 2, comma 2, lettera b) del
D.P.C.M. 27 novembre 2024, pubblicato sulla G.U.R.I. n. 17 del 22 gennaio 2025.
Si precisa che le superiori procedure sono state votate singolarmente.

8) Tutor qualificati senior - assegnazione risorse a.a. 2025-2026.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di proseguire con
le attivita di tutorato rivolte agli studenti iscritti ai corsi di laurea e di laurea
magistrale a ciclo unico, nei quali sono stati rilevati insegnamenti il cui
superamento € stato conseguito da un esiguo numero di studenti in regola ed ¢
stata altresi riscontrata una maggiore criticita nel conseguimento dei 40 CFU tra
il T e il IT anno. Le attivita hanno anche 1’obiettivo di potenziare la presenza di tutor
per gli insegnamenti dei Corsi di studio con un elevato numero di iscritti.

Tale attivita sara svolta dai tutor qualificati senior, quale figura prevista
dall’art. 2, comma 1, del vigente Regolamento per incarichi di attivita di tutorato
e seminariali e ss.mm. e ii.

Gli incarichi per lo svolgimento dell’attivita di tutorato qualificato ( per un
impegno orario minimo di 20 ore), a seguito di selezione che prevede
I'espletamento di procedure di valutazione comparativa, possono essere conferiti
a soggetti esterni in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali nello
specifico ambito di conoscenze previste dall’avviso di selezione, acquisiti
successivamente al conseguimento della laurea, o della laurea magistrale se
richiesta dalla struttura, ovvero di altro titolo ad esse equiparato conseguito anche
all’estero.

Per l'attivita dei suddetti collaboratori viene previsto un compenso orario di
€ 18,00, oltre oneri a carico del’amministrazione, per un totale pari a € 24,62,
inclusi gli oneri a carico dell’amministrazione.

Per il reclutamento di tali figure, ad ogni dipartimento sara assegnata, per
l'a.a. 2025/2026, una somma pari a quella gia assegnata per l'a.a. 2024 /2025
incrementata del 30%, indicata nella sottostante tabella, con risorse che trovano
copertura sul fondo di cui all’art.11, lett. f) del D.M. n. 1170 del 7 agosto 2024.



DIPARTIMENTI/STRUTTURE QUOTA INCREMENTO QUOTA
ASSEGNATA 30% QUOTA ASSEGNATA
ANNO 2024 ANNO 2024 ANNO 2025
Agricoltura Alimentazione e Ambiente D3A €13.547,77 € 4.064, 33 €17.612,10
Chirurgia Generale e specialita Medico chirurgiche € 13.895,72 €4.168,72 € 18.064, 44
Economia e Impresa € 14.283,23 €4.284,97 € 18.568,20
Fisica e Astronomia €4.677,83 €1.403,35 €6.081,18
Giurisprudenza € 16.125,50 € 4.837.65 €20.963,15
Ingegneria Elettrica Elettronica e Informatica € 8.391,07 €2.517,32 € 10.908,39
Ingegneria Civile e Architettura € 4.894,67 € 1.468,40 €6.363,07
SDS di Siracusa €4.073,55 €1.222,06 €5.295,61
Matematica e Informatica €6.636,92 €1.991,08 €8.628,00
Medicina Clinica e Sperimentale €7.517,19 €2.255,16 €9.772,35
Scienze Biologiche Geologiche e Ambientali €13.619,36 € 4.085,81 €17.705,17
Scienze Biomediche e Biotecnologiche €7.955,62 €2.386,69 €10.342,31
Scienze Chimiche €5.001,51 € 1.500,45 €6.501, 96
Scienze del Farmaco e della Salute €7.271,31 €2.181,39 €9.452,70
Scienze della Formazione €21.712,36 €6.513,71 € 28.226, 07
Scienze Mediche Chirurgiche e tecnologie avanzate G.
F. Ingrassia €14.164,48 €4.249,34 €18.413,82
Scienze Politiche e Sociali € 17.240,950 €5.172,28 €22.413,23
Scienze Umanistiche € 28.463,75 €8.539,12 €37.002,87
SDS di Ragusa €5.984,68 €1.795,40 €7.780,08
TOTALE € 215.457,42 €64.637,23| € 280.094,65

In aggiunta alle suddette somme ogni struttura potra inoltre reclutare tale
tipologia di personale individuando la necessaria copertura nell’ambito delle
risorse dipartimentali disponibili allinterno di ciascun sezionale.

Al fine dell’emanazione degli avvisi di selezione, i dipartimenti dovranno

inviare all’area risorse umane, auspicabilmente entro il prossimo 20 maggio, la
delibera del Consiglio di dipartimento di richiesta di avvio delle selezioni, per i
tutor che dovranno svolgere l’attivita nel primo periodo didattico. Per consentire
l'avvio delle attivita dei tutor entro il 1° ottobre gli avvisi di selezione saranno
emanati entro il 30 giugno.

Al fine dell’emanazione degli avvisi di selezione relativi al 2° periodo didattico,
i dipartimenti dovranno inviare all’area risorse umane, entro il prossimo 30
ottobre, la delibera del Consiglio di dipartimento di richiesta di avvio delle
selezioni, per i tutor che dovranno svolgere la loro attivita nel secondo semestre.

Per consentire l'avvio delle attivita dei tutor entro il 1° marzo gli avvisi di
selezione saranno emanati entro il 30 novembre p.v.
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L’area finanziaria precisa che la relativa spesa trova copertura nella

riclassificazione finanziaria codice n.
37405/2, n. 37407/2, n. 37409/2, n. 37410, n. 37411/2, n. 37415/2,
37413/2, n. 37416/2, n. 37417/2, n. 37419/2, n. 37420/2, n. 37421/2,
37422/2, n. 37424/2, n. 37425/2, n. 37426/2, n. 37427/2, n. 37428/2 e

37429/2.

15020501, prenotazione di budget

9) Chiamata ricercatori e ricercatrici a tempo determinato.

n.

n
n.
n

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti chiamate
di ricercatori e di ricercatrici RTT e di tipo b) per le quali le strutture didattiche
interessate con i provvedimenti riportati a fianco dei nominativi di seguito indicati,
hanno formulato motivata proposta in ordine alla chiamata dei candidati migliori
individuati dalle commissioni giudicatrici e gia dichiarati tali con i relativi decreti

rettorali.

1) Procedure per la stipula di contratti di RTT:

n. | struttura | finanziamento SSD DM GSD DM incitore/trice delibera
-|Srruttara jmanz 639/2024  |639/2024 |V ! chiamata
1|Di3a |interno AGRI-04/C |07/AGRI-04 E{‘I’Jvrvsfenza Rita |} 6/04/2025
Detta chiamata avra decorrenza 1° ottobre 2025.
2) Procedure per la stipula di contratti di RTD-B:
SSD
. SC DM |GSDDM | . . . delibera
n. | struttura |[finanziamento [ SSD bando bando |639/2 639/2024 vincitore/trice chiamata
024
ECO
1| DEI DM 7952023 |SECS-P/03 | 13/43 |N- | 1¥/ECON|Marco 16/04/2025
-03 Persichina
03/A
COM
2| DISUM |DM 795/2023 |COMP-01/A 10/CO P- 10/COMP Matilde Manara |22/04/2025
MP-01 OU/A -01

Dette chiamate sono state votate singolarmente ed avranno decorrenza 1°
ottobre 2025.

10) Richiesta dell’11 novembre 2024 (prot. n. 366372/2025) - transazione -
parere.

Dopo ampia discussione, la trattazione del superiore argomento viene
rinviata in attesa di acquisire in merito il relativo parere dell’Avvocatura di Ateneo.
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11) Reclutamento di personale tecnico-amministrativo a tempo determinato.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza 1l'indizione, per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche, della
selezione pubblica, ai sensi dell’art. 36 "Personale a tempo determinato o assunto
con forme di lavoro flessibile" del d.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
dell’art. 104 del vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto Istruzione e
Ricerca - Periodo 2019/2021 e del vigente Regolamento di Ateneo in materia di
accesso dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo dell’'Universita
degli Studi di Catania adottato con D.R. n. 298/2022, per 'assunzione di una
unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con
inquadramento nell’Area dei Funzionari, Settore professionale amministrativo-
dipartimentale (regime di impegno tempo pieno e durata di 12 mesi) a supporto
delle attivita previste nell’ambito della convenzione stipulata tra 1'Universita di
Catania e la Fujian Normal University (FNU), con sede in Cina, il cui termine di
conclusione € attualmente fissato al 23 agosto 2034.

Le esigenze di servizio da soddisfare con l'assunzione di cui sopra sono
correlate alla necessita di disporre di personale con competenze amministrativo-
gestionali adeguate e competenze linguistiche di livello avanzato, sia per la lingua
inglese che per la lingua cinese, che possa fornire adeguato supporto alla mobilita
internazionale nell’ambito della convenzione con la Fujian Normal University, con
specifico riguardo alle attivita di front office e back office, alla gestione delle attivita
di incoming, all’assistenza ai docenti interni e agli studenti stranieri in entrata,
nonché alle attivita amministrative (attivita di segreteria, etc.) correlate alla
gestione del corso di studio in Scienze Motorie; I'unita di personale da selezionare
dovra, inoltre, curare sia la gestione delle relazioni internazionali con la Cina e il
servizio di interpretariato, sia la gestione delle attivitda amministrativo-contabili
previste dalla convenzione UNICT-FNU.

L’assunzione richiesta, altresi, mira a soddisfare esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo/eccezionale per le quali € possibile procedere ad
assunzione di personale con contratto di lavoro a termine.

I bando di selezione sara pubblicato all’Albo on line dell’Ateneo e
dell’avvenuta pubblicazione si dara notizia mediante avviso sulla G.U.R.I., 4® serie
speciale Concorsi ed Esami.

Infine, in considerazione della necessita di soddisfare le esigenze di servizio
descritte in tempi brevi e di garantire una piu celere conclusione della procedura,
si assegna per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione il
termine di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione
dell'avviso sulla G.U.R.L.

La copertura finanziaria del contratto di lavoro, pari a €. 41.623,94, ¢
garantita dalla prenotazione di budget n. 35864-2/25 assunta sul sezionale del
Dipartimento richiedente su risorse esterne (rif. nota istruttoria dipartimentale n.
166/2025, prot. n. 72256/2025, e nota A.Fi. del 10 aprile 2025, prot. n. 72998).
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12) Selezioni pubbliche per il reclutamento di tecnologi e di tecnologhe a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 bis della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240 e ss.mm.ii. su progetti di ricerca finanziati nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza 1'indizione, per le
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica, di una procedura selettiva
pubblica per titoli ed esami, ai sensi dell'art. 24 bis della legge n. 240/2010 e
ss.mm.ii. e del Regolamento di Ateneo (D.R. n. 4205/2023), finalizzata al
reclutamento di un/a Tecnologo/a di secondo livello, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato (durata 24 mesi, eventualmente prorogabili nei
limiti di legge) e orario di lavoro a tempo pieno, per attivita di supporto tecnico e
amministrativo nell’ambito del progetto PNRR "FAIR - Future Artificial Intelligence
Research" (scadenza prevista 31.12.2025), in relazione alle attivita di ricerca di
cui allo Spoke 10 - WP 10.3 "Egocentric Perception and 3D Vision" (CUP
E63C2200194006). Responsabile Scientifico dello Spoke 10 ¢é il Prof. Concetto
Spampinato, Responsabile scientifico del WP 10.3 ¢ il Prof. Giovanni M. Farinella
(rif. delibera del Consiglio di Dipartimento del 27.02.2025, punto 19 e nota
istruttoria del 4 aprile 2025, prot. n. 70461 del 7 aprile 2025).

I bando di selezione sara pubblicato all'Albo on line dell'Ateneo e
dell'avvenuta pubblicazione si dara notizia mediante avviso sulla G.U.R.I, 42 serie
speciale "Concorsi ed esami", fermo restando 'obbligo di pubblicita del bando con
le modalita previste dall’art. 24 bis, comma 2, della legge n. 240/2010 e ss.mm.ii.

Infine trattandosi di progetto da attuare nell’ambito del PNRR, si assegna,
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, il termine di
20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell'avviso
sulla G.U.R.I.

La copertura finanziaria del contratto di lavoro in questione (€ 102.650,05)
gravera per € 29.939,60 sui fondi del progetto PNRR "FAIR - Future Artificial
Intelligence Research" - Spoke 10, prenotazione di budget n. 35907-2/25, e per
la differenza di € 72.710,45 su fondi diversi individuati a garanzia dal
Dipartimento di Matematica e Informatica, impegno fase 2 n. 27217.

13) Offerta formativa 2025/2026 - modalita di accesso.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'offerta formativa
a.a. 2025/2026, riassunta nella tabella di seguito riportata contenente tuttii corsi
di studio, suddivisi per Dipartimento e con l'indicazione della programmazione
degli accessi comunicata con delibera/nota/ o definita dalla normativa
ministeriale:
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DIPARTIMENTO di
Agricoltura Alimentazione e
Ambiente (Di3A)

delibera/nota/normativa

Data

ministeriale

Numero programmato

Numero non
programmato

OFA/Tipologia
selezione

CORSI DI
LAUREA

Classse denominazione

Sostenibilita
ambientale,
territorio e
transizione

L21R ecologica

delib.

14/03/2025

Scienze e tecnologie
L25R agrarie

delib.

14/03/2025

Gestione dei sistemi
produttivi agrari
L25R mediterranei

delib.

14/03/2025

Scienze e tecnologie
L26R alimentari

delib.

14/03/2025

Viticoltura,
Enologia ed
L26R Enomarketing

delib.

14/03/2025

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE

Biotecnologie
LM7R agrarie

delib.

14/03/2025

Scienze e tecnologie
LM 69 R agrarie

delib.

14/03/2025

Agricultural science
and technology -
erogato in lingua
LM 69 R inglese

delib.

14/03/2025

Scienze e tecnologie
LM70R alimentari

delib.

14/03/2025

Gestione sostenibile
dell’ Ambiente e del
LM75R Paesaggio

delib.

14/03/2025

DIPARTIMENTO di Economia
e impresa

CORSI DI
LAUREA

L18R Economia aziendale

delib.

18/03/2025

TOLC-E/OFA

Management delle
imprese per
I’economia

L 18R sostenibile

delib.

18/03/2025

TOLC-E/OFA

L33R Economia

delib.

18/03/2025

TOLC-E/OFA

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE

Economia e
LM 56 R politiche pubbliche

delib.

18/03/2025

LM77 R Direzione aziendale

delib.

18/03/2025

o

LM77 R Finanza aziendale

delib.

18/03/2025

DIPARTIMENTO di Fisica e
astronomia ''Ettore Majorana'

CORSI DI
LAUREA
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L30R

Fisica

e-mail 19/03/2025

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE

LM 17R

Physics - erogato in
lingua inglese

e-mail 18/03/2025

DIPARTIMENTO di
Giurisprudenza

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE a
ciclo unico

LMG/01 R

Giurisprudenza

delib. 18/03/2025

DIPARTIMENTO di Ingegneria
civile e Architettura

CORSI DI
LAUREA

L7R

Ingegneria civile,
ambientale e
gestionale

delib. 10/02/2025

TOLC-I/OFA

L9R

Ingegneria per la
Transizione
Ecologica

delib. 10/02/2025

TOLC-I/OFA

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE

LM22R

Chemical
engineering for
industrial
sustainability -
erogato in lingua
inglese

comun. Verb.

LM 23 R

Ingegneria civile
delle acque e dei
trasporti

comun. Verb.

LM 23R

Ingegneria civile
strutturale e
geotecnica

comun. Verb.

LM 26 R

Construction
Management and
Safety - erogato in
lingua inglese

comun. Verb.

LM 31

Ingegneria
gestionale

comun. Verb.

LM 33

Ingegneria
meccanica

comun. Verb.

LM 35R

Ingegneria per
I'ambiente e il
territorio

comun. Verb.

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE a
ciclo unico

LM4R

Ingegneria edile-
architettura

nota 24/03/2025

99+1 extra UE

LM 4R

Architettura

c.c.s. 26/03/2025

99+1 extra UE

DIPARTIMENTO di Ingegneria
elettrica, elettronica e

informatica
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CORSI DI
LAUREA

L8R

Ingegneria
elettronica

delib. 12/02/2025

TOLC-I/OFA

L8R

Ingegneria
informatica

delib. 12/02/2025

TOLC-I/OFA

L9R

Ingegneria
industriale

delib. 12/02/2025

TOLC-I/OFA

L9R

Ingegneria
Gestionale

delib. 12/02/2025

TOLC-I/OFA

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE

LM 25

Automation
Engineering and
Control of Complex
Systems - erogato in
lingua inglese

comun. Verb.

LM 27

Communications
Engineering -
erogato in lingua
inglese

comun. Verb.

LM 28

Electrical
Engineering for
Sustainable  Green
Energy Transition -
erogato in lingua
inglese

comun. Verb.

LM 29

Electronic
Engineering -
erogato in lingua
inglese

comun. Verb.

LM 32

Ingegneria
informatica

comun. Verb.

DIPARTIMENTO di
Matematica e informatica

CORSI DI
LAUREA

L31R

Informatica

e-mail 18/03/2025

L35R

Matematica

e-mail 18/03/2025

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE

LM 18

Informatica

e-mail 18/03/2025

LM 40 R

Matematica

LM DATA

Data science -
erogato in lingua
inglese

e-mail 18/03/2025

DIPARTIMENTO di Scienze
biologiche, geologiche e

ambientali

CORSI DI
LAUREA

LI3R

Scienze biologiche

e-mail 11/04/2025

380

L32R

Scienze ambientali e
naturali

nota 01/04/2025

L34R

Scienze geologiche

nota 01/04/2025

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE
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LM6R

Biologia ambientale

nota 01/04/2025

LM6R

Biologia
Sperimentale e
Applicata

nota 01/04/2025

LM 74 R
/LM 79 R

Geologia e
Geofisica (inter)

nota 01/04/2025

DIPARTIMENTO di Scienze

chimiche

CORSI DI
LAUREA

L27R

Chimica

e-mail 21/03/2025

L27R

Chimica Sostenibile
per I’Industria,

I’ Ambiente e
I’Energia

e-mail 21/03/2025

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE

LM 54 R

Scienze Chimiche

e-mail 21/03/2025

DIPARTIMENTO di Scienze del
farmaco e della salute

CORSI DI
LAUREA

L29R

Scienze
farmaceutiche
applicate

delib. 15/04/2025

150

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE a
ciclo unico

LM 13R

Chimica e
tecnologia
farmaceutiche

delib. 15/04/2025

120

LM 13 R

Farmacia

delib. 15/04/2025

220

DIPARTIMENTO di Scienze
della formazione

CORSI DI
LAUREA

L15R

Scienze del turismo

delib. 13/02/2025

L1I9R

Scienze
dell'educazione e
della formazione

delib. 18/03/2025

250

TOLC-SU/SELEZIONE

L24 R

Scienze e tecniche
psicologiche

delib. 13/02/2025

300

TOLC-SU/SELEZIONE

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE

LM 49 R

Progettazione  del
turismo  sostenibile
culturale e
naturalistico

delib. 13/02/2025

LM51R

Psicologia

delib. 13/02/2025

150

LM 85 R

Scienze
pedagogiche e
progettazione
educative

delib. 13/02/2025

100

CORSI DI
LAUREA
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MAGISTRALE a
ciclo unico

Scienze della

LM 85 bis | formazione primaria delib. 18/03/2025 200
DIPARTIMENTO di Scienze
politiche e sociali
CORSI DI
LAUREA
Scienze

L16R

dell'amministrazione
e
dell'organizzazione

delib. 24/03/2025

L39R|L
40R

Sociologia e
servizio sociale
(inter)

delib. 24/03/2025

(L-39 n. 100 posti)

X (L-40)

L36R

Storia, politica e
relazioni
internazionali

delib. 24/03/2025

X

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE

LM 52 R

Relazioni
internazionali

delib. 24/03/2025

LM 62 R

Global Politics and
Euro-Mediterranean
Relations - erogato
in lingua inglese

delib. 24/03/2025

LM 63 R

Management della
Pubblica
Amministrazione

delib. 24/03/2025

LM 84 R

Storia e cultura dei
paesi mediterranei

delib. 24/03/2025

LM 87R

Politiche e Servizi
Sociali

delib. 24/03/2025

LM 88 R

Sociologia delle reti,
dell'informazione e
dell'innovazione

delib. 24/03/2025

DIPARTIMENTO di Scienze

umanistiche

CORSI DI
LAUREA

L1

Beni culturali

delib.21/03/2025

L5R

Filosofia

delib.21/03/2025

e

L10R

Lettere

delib.21/03/2025

L11R

Lingue e culture
europee
euroamericane ed
orientali

delib.21/03/2025

L12R

Mediazione
linguistica e
interculturale

delib.21/03/2025

L15R

Progettazione e
gestione del turismo
culturale

delib.21/03/2025

L20R

Scienze e lingue per
la comunicazione

delib.21/03/2025

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE

LM2R

Archeologia

delib.21/03/2025
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LM 14

Filologia moderna

delib.21/03/2025

LM 15

Filologia classica

delib.21/03/2025

LM 37R

Lingue e letterature
comparate

delib.21/03/2025

LM 38 R

Lingue per la
cooperazione
internazionale

delib.21/03/2025

LM 39

Scienze
Linguistiche per
l'intercultura e la
formazione

delib.21/03/2025

LM 43R

Scienze del testo per
le professioni
digitali

delib.21/03/2025

50

LM 65R

Comunicazione
della cultura e dello
spettacolo

delib.21/03/2025

LM 78 R

Scienze filosofiche

delib.21/03/2025

LM 89 R

Storia dell'arte e
beni culturali

delib.21/03/2025

SCUOLA DI MEDICINA

DIPARTIMENTO di Chirurgia

Generale e

Specialita Medico-

Chirurgiche

CORSI DI
LAUREA

L/SNT1

Ostetricia

da normativa ministeriale

L/SNT3

Tecniche di
fisiopatologia
cardiocircolatoria e
perfusione
cardiovascolare)

da normativa ministeriale

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE a
ciclo unico

LM41R

Medicina e chirurgia

da normativa ministeriale

LM 41 R

Medicine and
surgery — erogato in
lingua inglese

da normativa ministeriale

LM 46 R

Odontoiatria e
protesi dentaria

da normativa ministeriale

DIPARTIMENTO di Medicina

Clinica

e Sperimentale

CORSI DI
LAUREA

L/SNT2

Tecnica della
riabilitazione
psichiatrica

da normativa ministeriale

L/SNT3

Dietistica

da normativa ministeriale

L/SNT3

Tecniche di
radiologia medica,
per immagini e
radioterapia

da normativa ministeriale

L/SNT4

Tecniche della
prevenzione
nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro

da normativa ministeriale
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CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE

LM/SNT1

Scienze
infermieristiche e
ostetriche

da normativa ministeriale

DIPARTIMENTO di Scienze
Biomediche e Biotecnologiche

CORSI DI
LAUREA

L2R

Biotecnologie

nota 03/04/2025

195+5 extra UE

L22R

Scienze motorie

sede: Catania

nota 03/04/2025 e del
23/04/2025

180

sede: Ragusa

nota 03/04/2025

130450 cinesi

L/SNT2

Fisioterapia

da normativa ministeriale

X

L/SNT2

Ortottica ed
assistenza
oftalmologica

da normativa ministeriale

X

L/SNT2

Terapia
occupazionale

da normativa ministeriale

39+1 extra UE

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE

LMI9R

Biotecnologie
mediche

nota 03/04/2025

49+1 extra UE

LM 61 R

Scienze della
Nutrizione Umana

nota 03/04/2025

LM 67 R

Scienze e tecniche
delle attivita motorie
preventive e adattate

nota 03/04/2025

50+3 extra UE

DIPARTIMENTO di Scienze
Mediche, Chirurgiche e
Tecnologie Avanzate "G. F.

Ingrassia''

CORSI DI
LAUREA

L/SNT1

Infermieristica

da normativa ministeriale

sede: Catania

sede: Siracusa

L/SNT2

Logopedia

da normativa ministeriale

L/SNT3

Tecniche di
laboratorio
biomedico

da normativa ministeriale

LIRS IR IRl

L/SNT3

Tecniche
audioprotesiche

da normativa ministeriale

o

CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE

LM/SNT2

Scienze riabilitative
delle professioni
sanitarie

da normativa ministeriale

X

Nelle more delle nuove disposizioni ministeriali in materia di potenziale
formativo e accesso programmato, si da mandato agli uffici competenti di
procedere ad un aggiornamento della tabella di cui sopra.
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14) Misure per il diritto allo studio.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti misure
per il diritto allo studio:

A) FORME DI COLLABORAZIONE PART-TIME PER ATTIVITA' DI SUPPORTO.

Le modalita e le procedure concorsuali ripercorrono quelle adottate per gli
anni accademici precedenti. Il bando seguira in via generale quanto contenuto in
quello dell’a.a. 2024-2025.

La copertura finanziaria necessaria a carico dell'Ateneo per n. 690
collaborazioni part-time di cui 120 riservati al CInAP, comprensiva della spesa per
I’assicurazione, € di € 931.500,00.

Detta spesa gravera sul bilancio dell'esercizio finanziario 2026 sull'apposito
capitolo n. 15042401 (spese per part-time per attivita di supporto).

B) CONTRIBUTI ECONOMICI STRAORDINARI

Come per gli anni accademici precedenti si ripropone per l'a.a. 2025-2026
l'istituzione di un fondo di € 60.500,00, destinato al sostegno di
studenti/studentesse in condizioni di dichiarato "stato di bisogno economico"
dovuto all'improvviso verificarsi di eventi tali da apportare una sostanziale
modifica alla situazione economica familiare e compromettere il proseguimento
degli studi. Il fondo € riservato agli studenti/alle studentesse, regolarmente
iscritti/e, che si trovano in situazioni di disagio economico ed ¢ finalizzato,
principalmente, al rimborso delle tasse e dei contributi dovuti per
l'immatricolazione o l'iscrizione al corrente anno accademico e verra assegnato
secondo le modalita indicate in istruttoria.

La somma di € 60.500,00 gravera sul bilancio dell'esercizio finanziario 2026,
sull'apposito - capitolo n. 15042202 "contributi straordinari a favore di studenti
bisognosi".

C) ASSOCIAZIONI STUDENTESCHE

Istituzione di un fondo uguale a quello dell’anno 2024 /25 pari a € 42.500,00

destinato ad iniziative ed attivita culturali e sociali, proposte dalle associazioni
studentesche per 'a.a. 2025-2026.
La somma gravera sul bilancio dell'esercizio finanziario 2026, servizi per gli
studenti/studentesse, sull'apposito capitolo n. 15042902 " contributi per
associazioni studentesche". Il fondo sara erogato secondo le modalita indicate in
istruttoria.

La commissione esaminatrice verra designata dal Consiglio di
amministrazione.
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D) CONTRIBUTO STRAORDINARIO PER RIMBORSO SPESE DI TRASPORTO
INTERURBANO ED URBANO SOLO PER I COMUNI DI SIRACUSA, RAGUSA
E TROINA

Istituzione di un fondo dellimporto pari a € 20.000,00 quale contributo
straordinario per rimborso delle spese di trasporto interurbano ed urbano solo
per i comuni di Siracusa, Ragusa e Troina al fine di abbattere il costo degli
abbonamenti e di incentivare gli studenti/le studentesse a spostarsi con i mezzi
pubblici. Il fondo sara erogato secondo le modalita indicate in istruttoria.

La somma gravera sul bilancio dell'esercizio finanziario 2026, servizi per gli
studenti sull'apposito capitolo n. 15042202 “spese trasporto interurbano".

E) ATTIVITA, INTERVENTI E MERITO, PREMI DI STUDIO PER STUDENTI
MERITEVOLI E PREMI DI LAUREA

Istituzione di un Fondo "Attivita, Interventi e Merito" con un importo per
I’'anno accademico 2024 /25 di €. 856.000,00 per:
a) I'assegnazione di 1.624 premi di studio dal valore di € 400,00 ciascuno;
b) I'assegnazione di 344 "Premi di Laurea" dal valore di €. 600,00 ciascuno.

Detti premi saranno erogati secondo le modalita indicate in istruttoria.

La spesa gravera sull’esercizio 2026.

F) BUONI-LIBRO

Sconto del 25% sull’acquisto di testi universitari di cui il 20% a carico
dell’Ateneo e il 5% a carico delle librerie convenzionate.

Fondo uguale a quello gia assegnato il precedente anno accademico pari a €
616.000,00, da suddividere per il primo ed il secondo periodo in due tranche, la
prima di 250.000 euro (dal 15 ottobre 2025 al 15 dicembre 2025) e la seconda di
366.000 euro (dall’l febbraio 2026 al 30 aprile 2026).

L’area finanziaria precisa che la relativa somma gravera sul bilancio d'ateneo
esercizio finanziario 2025, spese per interventi e per servizi a favore degli studenti,
-riclassificazione finanziaria codice n. 15042202, intervento n. 37440/2 e n.
4910/2.

I superiori interventi sono stati votati singolarmente.

15) Percorsi universitari e accademici di formazione iniziale e abilitazione
dei docenti su posto comune: provvedimenti.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la programmazione
economica predisposta dalla Prof.ssa Francesca Longo, Coordinatrice del Centro
ASFI al fine di assicurare la copertura dei costi derivanti dai percorsi in oggetto,
assumendo come riferimento i potenziali 711 candidati iscrivibili alla luce dei
posti messi a bando, secondo quanto di seguito si riporta:
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Totale spese bolli e Tassa diritto allo studio 156 x
711 corsisti

Voci di costo Lordo dip. Oneri amm.ne Totale
Coordinamento - compenso coordinatore
(10.000,00 lordo dipendente) e sostituto
individuato con delibera dal centro (5.000,00 lordo € 15.000,00 €5.250,00 €20.250,00
dipendente)
Direttori dei percorsi - compenso (€ 1.500,00
lordo d.1penden.te X1 Dlrettqu) Ognl Direttore puo € 42.000,00 € 14.700,00 € 56.700,00
avere riconosciuto un massimo di quattro
premialita
Personale tecnico - amministrativo (tutor €40.000,00| € 14.000,00 €54.000,00
informatici e gruppo di lavoro) — lordo dipendente
Tutor didattici/tutor informatici € 40.000,00
Altri costi di gestione (materiale didattico...) € 25.000,00
Convenzioni tirocinio (€ 120,00 x 716) € 85.320,00
Insegnamentl Docenti ORD. ASS. e RIC. (€ 61,96 € 149.819.28 €52.436.75 €202.256,03
Lordo dip. x 2418 ore)
Insegnamenti Docenza esterna (€ 75,00 x 864 ore) € 64.800,00 € 22.680,00 € 87.480,00
Consulenza esterna/personale a tempo determinato € 150.000,00
Qomm1s51one Valuta21on§ titoli (€ 100,00 lordo € 4.000,00 € 1.400,00 €5.400,00
dipendente a seduta per ciascun componente)
Commissioni esami selezione docenti e tutor (€
100,00 lordo dipendente a seduta per ciascun € 15.000,00 €5.250,00 €20.250,00
componente)
Qomm1s51on1 esami ﬁnah (€ 100,00 lordo €25.000,00 € 8.750.00 € 33.750,00
dipendente a seduta per ciascun componente)

€110.916,00

Totale spese

€ 891.322,03

Si da mandato all’ASFI per l'individuazione del personale facente parte del

Gruppo di lavoro nonché per la fissazione dei criteri di retribuzione.

Si consente una deroga al tetto massimo delle 120 ore previsto per i docenti
a contratto qualora, in sede di assegnazione degli insegnamenti vacanti, non vi

fossero altri candidati disponibili.

Si delega il Dirigente dell’area della didattica alla sottoscrizione di tutti gli atti
di liquidazione inerenti i percorsi di che trattasi.
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16) Master interateneo in “Tecniche di analisi, identificazione e valutazione
dei Giacimenti Minerari”.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la sottoscrizione
della lettera di impegno alla stipula della Convenzione per la partecipazione alla
realizzazione del Master di II livello interateneo in “Tecniche di analisi,
identificazione e valutazione dei Giacimenti Minerari’(Analysis, identification and
evaluation of mineral deposits).

17) Accreditamento Scuole di Specializzazione di area sanitaria.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di dare mandato al
Rettore per adottare tutte le procedure amministrative necessarie per procedere
all’accreditamento e alla relativa attivazione delle Scuole di Specializzazione di
area sanitaria per 'a.a. 2024 /2025 di cui in istruttoria.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, approva la sottoscrizione
del protocollo di intesa che sara formalizzato per 'a.a. 2024 /2025, tra gli Atenei
di Catania, Palermo e Messina, per la definizione e l’articolazione della rete
formativa delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato
ai laureati in Medicina e Chirurgia istituite ai sensi dei D.M. n. 68 del 2015 e n.
402 del 2017.

18) Decreto Direttoriale n. 307 del 18 marzo 2025: invito a presentare
manifestazioni di interesse per il “Sostegno a iniziative per il
rafforzamento delle filiere strategiche, per la messa in rete di forme di
aggregazione tra i soggetti della ricerca e per lo sviluppo competenze per
la specializzazione intelligente, la transizione industriale e
I’imprenditorialita”.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

- approva la partecipazione dell’'Universita di Catania all’invito a presentare
proposte di cui al Decreto Direttoriale n. 307 del 18 marzo 2025;

- autorizza il Rettore alla sottoscrizione della documentazione relativa alle
proposte progettuali che verranno presentate, nonché di tutti gli atti
consequenziali e necessari al prosieguo delle attivita dei progetti che verranno
finanziati.

19) Dottorati di ricerca:
a) Avviso 15/2024 - seconda finestra;

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta del
Rettore di inoltrare le proposte di finanziamento di borse di studio a valere
sull’Avviso 15/2024 - seconda finestra, per n. 21 dottorati di ricerca con sede
amministrativa presso 'Universita di Catania secondo una distribuzione indicata
nella tabella di seguito riportata:
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DOTTORATO Tipologia A Tipologia B Tipologia C
. Agricultural, food and environmental L L
science
2 Basic and applied biomedical sciences 1 1
3 Biomedicina Traslazionale 1 1
4 Biotecnologie
Economics, Management and Decision
5 . 1 1
Making
6 Fisica 1 1
7 Giurisprudenza 1 1
8 Informatica 1 1
Ingegneria dei sistemi, energetica,
9 . . . 1 1
informatica e delle telecomunicazioni
Innovazione  tecnologica in ambito
10 . . 1 1
biomedico
11 | Neuroscienze 1 1
Processi  formativi, modelli teorico-
12 | trasformativi e metodi di ricerca applicati al 1 1
territorio
13 | Scienza dei materiali e nanotecnologie 1 1
14 | Scienze chimiche 1 1
15 | Scienze dell'interpretazione 1 1
16 | Scienze della Terra e dell’Ambiente 1 1
Scienze per il patrimonio e la produzione
17 1 1
culturale
18 | Scienze politiche 1 1
Sistemi complessi per le scienze fisiche,
19 . . . 1 1
socio-economiche e della vita
Valutazione e mitigazione dei rischi urbani e
20 . 1 1
territoriali
Difesa dai rischi naturali e transizione
21 | ecologica del costruito (Dottorato di 15
interesse nazionale)
TOTALE 20 20 15

b) Assegnazioni borse di studio 40° ciclo - ratifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i DD.RR. nn.
1426/2025 e 1646/2025 con i quali si € provveduto alla rettifica relativamente
alle assegnazioni di borse di studio del 40° ciclo.

20) Assegni di ricerca ex art. 22 Legge 240/2010 - proroga contratto.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, considerata la proroga della
scadenza dei termini per la conclusione del progetto PRIN PNRR “MeMo”, i tempi
ristretti per procedere ad ulteriori selezioni, rilevata la disponibilita finanziaria
delle attuali disponibilita di cassa del progetto “MeMo”, per motivazioni di
opportunita nella prosecuzione dell’attivita scientifica avviata e al fine di non
recare nocumento ai risultati attesi dal progetto PRIN PNRR “MeMo”, approva la
proroga per ulteriori sei mensilita della scadenza del contratto sottoscritto con la
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Dott.ssa Laura Giurdanella, portando cosi il contratto alla scadenza naturale di
un anno, ovvero il 28 dicembre 2025.

21) Dottorati di ricerca XLI ciclo - criteri di valutazione. (Argomento rinviato
sedute precedenti)

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva i criteri al fine
della valutazione del ciclo XLI dei Dottorati di ricerca che di seguito si riportano.

1) Criterio 1. Internazionalizzazione punteggio massimo 25
2) Criterio 2. Valutazione Collegio Docenti punteggio massimo 25
3) Criterio 3. Grado d’integrazione punteggio massimo 25
4) Criterio 4. Attrattivita punteggio massimo 25

Totale 100

Criterio 1. Internazionalizzazione

Con riferimento temporale agli ultimi 3 cicli di dottorato che abbiano completato
almeno un anno (per la valutazione che avverra nel 2025 saranno valutati i
dottorati del 37° 38° e 39°ciclo) sara valutata la formazione all'estero dei dottorati.
Il criterio sara quantificato come rapporto tra i mesi trascorsi all’estero e il totale
dei mesi di formazione. Il rapporto tra mesi trascorsi all’estero e il numero di borse
non puod superare il valore di 6. A tale criterio verra attribuito un punteggio
massimo di 25 punti, pertanto il dottorato che presentera il valore piu alto ricevera
25 punti, mentre gli altri dottorati riceveranno un punteggio proporzionalmente
ridotto.

Criterio 2. Valutazione Collegio Docenti

Con riferimento alla composizione disponibile (per la valutazione che avverra nel
2025 saranno valutati i collegi di dottorato proposti per il 41° ciclo) sara valutata,
mediante le soglie ASN, la ricerca dei componenti del dottorato appartenenti
all’Ateneo di Catania.

Le soglie di riferimento saranno per i ricercatori quelle della fascia di associato,
per gli associati e gli ordinari quelle della medesima fascia del ruolo ricoperto.
Ciascun docente dovra attestare le proprie soglie mediante la piattaforma IRIS.
Per ciascun docente (dell’Ateneo di Catania) sara calcolato un valore pari alla
media dei 3 rapporti tra le proprie soglie e quella ASN. Ciascun docente non puo
superare di 3 volte le soglie di riferimento. I valori dei singoli docenti saranno
sommati e divisi per il numero dei docenti appartenenti all’Ateneo di Catania che
compongono il Collegio dei docenti.

A tale criterio verra attribuito un punteggio massimo di 25 punti calcolato sul
numero complessivo di componenti del Collegio. Pertanto, il dottorato che
presentera il valore piu alto ricevera 25 punti, mentre gli altri dottorati
riceveranno un punteggio proporzionalmente ridotto.

Criterio 3. Grado d’integrazione

Con riferimento temporale agli ultimi 3 cicli (per la valutazione che avverra nel
2025 saranno valutati i dottorati del 38°, 39° e 40°ciclo) sara valutato il grado
d'integrazione con gli enti, le imprese e il sistema socio-economico, che sara
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quantificato mediante il rapporto tra il numero di borse non finanziate dall'Ateneo
di Catania e quelle finanziate dall'Ateneo di Catania. Pertanto, il dottorato che
presentera il valore piu alto ricevera 25 punti, mentre gli altri dottorati
riceveranno un punteggio proporzionalmente ridotto.

Criterio 4. Attrattivita

Con riferimento temporale agli ultimi 3 cicli (per la valutazione che avverra nel
2025 saranno valutati i dottorati del 38°, 39° e 40° ciclo) sara valutato il grado
d'attrattivita, che sara quantificato mediante il rapporto tra il numero di iscritti al
dottorato che non si siano laureati presso l'Ateneo di Catania (o presso gli
eventuali Atenei consorziati) e il numero di iscritti complessivo. Pertanto, il
dottorato che presentera il valore piu alto ricevera 25 punti, mentre gli altri
dottorati riceveranno un punteggio proporzionalmente ridotto.

22) Scuola di specializzazione in Psichiatria - Convenzione per lo
svolgimento di attivita didattica e di ricerca presso altro Ateneo ai sensi
della Legge 240/2010 art. 6, comma 11.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

23) Attivazione stazione di radioamatore di Ateneo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
attivazione di una stazione di radioamatore di Ateneo e di dare seguito a tutti gli
atti propedeutici e consequenziali.

24) Spin off Bench s.r.l. - recesso.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, da mandato al Rettore ad
esercitare il diritto di recesso dallo Spin off Bench s.r.l. ai sensi del regolamento
in materia di spin-off e startup dell’'Universita degli Studi di Catania.

25) Protocollo d’intesa per la realizzazione di attivita sportive, formative,
educative, terapeutiche finalizzate alla promozione sociale dei minori e
giovani adulti destinatari dell’azione giudiziaria minorile penale e civile
- rinnovo.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la stipula da parte
del Rettore del protocollo d’intesa in oggetto e lo autorizza agli adempimenti
consequenziali e a nominare il rappresentante in seno alla cabina di regia prevista
dall’art. 5 del protocollo d’intesa in esame.
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26) Protocollo d’intesa per la realizzazione di attivita di promozione della
cittadinanza attiva ed educazione ambientale per minori e giovani adulti
destinatari dell’azione giudiziaria minorile penale e civile.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la stipula da parte
del Rettore del protocollo d’intesa in oggetto e lo autorizza agli adempimenti
consequenziali e a nominare il rappresentante in seno al tavolo tecnico previsto
dall’art. 6 del protocollo d’intesa in esame.

27) Adesione al contratto CRUI per I’accesso alla fornitura triennale di IBM
CLOUD e servizi connessi per le Universita italiane - ratifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica del Decreto rettorale
rep. n. 1678 del 15 aprile 2025, con il quale & stata approvata, in via d'urgenza,
la stipula della convenzione in oggetto, dando mandato al Direttore Generale alla
sottoscrizione della stessa, nonché ad eseguire tutti gli adempimenti
consequenziali e I'autorizzazione della spesa per ’acquisto dei servizi IBM cloud.

28) Centro Studi Interdipartimentale (Integrated Research Team)
denominato Territorio, Sviluppo e Ambiente - rinnovo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
rinnovo del Centro Studi Interdipartimentale (Integrated Research Team)
denominato Territorio, Sviluppo e Ambiente.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, esprime parere favorevole
in merito al regolamento dello stesso Centro.

29) Centro di Archeologia Cretese - rinnovo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
rinnovo del Centro di Archeologia Cretese.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, esprime parere
favorevole in merito al regolamento dello stesso Centro.

30) Ministero della Cultura - Avviso pubblico per la presentazione di Proposte
progettuali per la valorizzazione e accessibilita del patrimonio culturale
attraverso l'uso di tecnologie innovative e metodologie di gamification
rivolto anche a Soggetti privati e pubblici non afferenti al MiC gia
finanziati dal PNRR, Missione 1 - Digitalizzazione, innovazione,
competitivita e cultura Componente 3 - Cultura 4.0 (M1C3-3).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ritiene opportuno
presentare proposte progettuali relative al Museo dei Saperi e delle Mirabilie
Siciliane e al Museo Citta della Scienza poiché in possesso dei requisiti previsti
dall’avviso in oggetto.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, conferisce mandato al
Rettore agli adempimenti consequenziali.
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31) Ministero della Cultura - Avviso pubblico per la presentazione di proposte
progettuali inerenti alla ideazione e realizzazione di allestimenti
accessibili presso i luoghi della cultura privati e pubblici non afferenti al
MiC da finanziare nell’ambito del PNRR Missione 1 - Digitalizzazione,
innovazione, competitivita e cultura Misura 1 - “Patrimonio culturale per
la prossima generazione” Componente 3 - Turismo e Cultura 4.0 (M1C3-
3).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ritiene opportuno
presentare proposte progettuali relative a strutture museali afferenti al Sistema
Museale di Ateneo a valere sull’avviso in oggetto.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, conferisce mandato al
Rettore agli adempimenti consequenziali.

32) Ministero delle Imprese e del Made in Italy (MIMIT) - Bando per il
finanziamento di progetti di potenziamento e capacity building degli
Uffici di Trasferimento Tecnologico (UTT) delle universita italiane, degli
enti pubblici di ricerca italiani e degli istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico 2025 - proposta di partecipazione.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

e approva la partecipazione dell’Ateneo al bando in oggetto con la proposta
progettuale a valere sulla linea KTM del suddetto bando per come precisato
in istruttoria;

e approva la nomina del responsabile scientifico nella persona del Professore
Filippo Caraci;

e da mandato al Rettore alla sottoscrizione di tutti gli atti relativi agli
adempimenti consequenziali.

33) Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura (DICAR): aggiornamento
tariffario per prestazioni in conto terzi del Laboratorio Polimeri e
Compositi.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’'aggiornamento del
tariffario per prestazioni conto terzi del Laboratorio Polimeri deliberato dal
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura (DICAR), in data 20
marzo 2025, fermo restando che vengano assicurate le percentuali di
accantonamento previste dall’art. 7 del vigente Regolamento per le prestazioni in
conto terzi ed altre prestazioni esterne a pagamento.
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34) Protezione di invenzioni.

a) Invenzione proposta dalla prof.ssa Maria Elena Fragala del DSC in
collaborazione con I’Universita della Campania “L. Vanvitelli”

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’avvio delle
procedure di protezione del trovato in oggetto, dando mandato all’area della terza
missione per tutti gli adempimenti conseguenziali.

b) Invenzione proposta dal prof. Vito Pavone del CHIRMED in collaborazione
con il Centro Ortopedico Siciliano (COS) ed il Policlinico “Rodolico-San
Marco”

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’avvio delle
procedure di protezione del trovato in oggetto, dando mandato all’area della terza
missione per tutti gli adempimenti conseguenziali.

c) Invenzione proposta dal dott. Daniele Santamaria del DMI

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’avvio delle
procedure di protezione del trovato in oggetto, dando mandato all’area della terza
missione per tutti gli adempimenti conseguenziali.

d) Invenzione proposta dal prof. Alfredo Pulvirenti del MEDCLIN

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’avvio delle
procedure di protezione del trovato in oggetto, dando mandato all’area della terza
missione per tutti gli adempimenti conseguenziali.

e) Invenzione proposta dal dott. Francesco Certo del DGFI

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’avvio delle
procedure di protezione del trovato in oggetto, dando mandato all’area della terza
missione per tutti gli adempimenti conseguenziali.

f) Invenzione proposta dal prof. Francesco Rundo del DMI in collaborazione
con la RICCA IT srl

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza 1’avvio delle
procedure di protezione del trovato in oggetto, dando mandato all’area della terza
missione per tutti gli adempimenti conseguenziali.
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35) Accordo di Partenariato speciale pubblico-privato per la realizzazione del
progetto “Lido Universita”.

I1 Comnsiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva 1’Accordo di
partenariato speciale pubblico-privato per la realizzazione del progetto “Lido
Universita” che sara stipulato dopo la costituzione dell’associazione denominata
"Associazioni UNICT APS ETS" ed avra efficacia a decorrere dalla consegna
dell’area demaniale e fino al 30 settembre 2027, previa autorizzazione delle
competenti autorita demaniali marittime.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, conferisce mandato al
Rettore di apportare eventuali modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi
necessarie.

L’area finanziaria precisa che la spesa di € 5.300,00 a copertura del contributo
previsto a favore dell’Associazione denominata "Associazioni UNICT APS ETS"
gravera sull’intervento n. 45063 /2.

36) Societa partecipate - convocazioni assemblee.

A) Distretto tecnologico Sicilia Micro e nano sistemi s.c.a.r.l. -
Convocazione assemblea del 19 maggio 2025

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, da mandato al
rappresentante di Ateneo:

- in merito al punto 1, non essendoci argomenti da deliberare, a prendere
atto e relazionare su quanto verra esposto in merito;

- in merito al punto 2, ad approvare il bilancio al 31/12/2024;

- in merito al punto 3 “varie ed eventuali”, non essendoci argomenti da
deliberare, a prendere atto e relazionare su quanto verra esposto in merito.

B) Distretto tecnologico nazionale sull’energia - DITNE s.c.a.r.l
Convocazione assemblea del 30 aprile 2025

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera:

-in merito al punto 1 “comunicazioni”, non essendoci argomenti da
deliberare, di dare mandato al rappresentante di Ateneo a prendere atto e a
relazionare su quanto verra esposto in merito;

-in merito al punto 2, di dare mandato al rappresentante di Ateneo ad
approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024;

-in merito al punto 3, di dare mandato al rappresentante di Ateneo di
approvare il bilancio di previsione dei mezzi finanziari ed organizzativi per I’anno
2025 e di approvare il contributo ordinario 2025 ex art. 11 dello statuto sociale
a carico dei soci privati;

-in merito al punto 4, di dare mandato al rappresentante di Ateneo di
approvare 'ammissione in qualita di nuovo socio del terzo Chimica Bussi s.p.a.
a seguito di alienazione della propria quota da parte del socio Caresilk s.r.l.s.;
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-in merito ai punti 5 e 6, di dare mandato al Rettore affinché esprima la
preferenza dell’Ateneo al rappresentante per la votazione dell’Organo
amministrativo e del Comitato di indirizzo.

C) Consorzio di ricerca per I’innovazione tecnologica, Sicilia Trasporti
navali, commerciali e da diporto s.c.ar.l. - Ordine del giorno dell’assemblea
del 12 maggio 2025

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, da mandato al
rappresentante di Ateneo:

- in merito al punto 1 “Comunicazione del Presidente”, non essendoci
argomenti da deliberare, a prendere atto e relazionare su quanto verra esposto
in merito;

- in merito al punto 2 ad approvare lo scostamento di budget 2024;

- in merito al punto 3 a relazionare su quanto verra esposto in merito
all’aggiornamento dei contenziosi;

- in merito al punto 4 ad approvare il bilancio di esercizio al 31.12.2024;

- in merito al punto 5 ad approvare il budget 2025;

- in merito al punto 6 varie ed eventuali non essendoci argomenti da
deliberare, a prendere atto e relazionare su quanto verra esposto in merito.

D) “National Quantum Science and Technology Institute — NQSTI Societa
Consortile a Responsabilita Limitata”- Convocazione del 30 aprile 2025.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, da mandato al
rappresentante di Ateneo:

-in merito al punto 1, “Comunicazione del Presidente”, non essendoci
argomenti da deliberare, a prendere atto e relazionare su quanto verra esposto
in merito;

- in merito al punto 2, ad approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre
2024;

-in merito al punto 3 “varie ed eventuali”, non essendoci argomenti da
deliberare, a prendere atto e relazionare su quanto verra esposto in merito.

37) Centro di studi e di formazione professionale in materia giuridica -
modifica statuto - ratifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la delega conferita al
Prof. Di Rosa con nota prot. n. 73596 del 10 aprile 2025 per 1'approvazione delle
proposte di modifica di statuto del Centro di studi e di formazione professionale
in materia giuridica nell’assemblea del Centro del 17 aprile 2025.
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38) Installazione di una targa dedicata a Chiara Adorno presso la sede
universitaria di Via Androne n. 81 - Dipartimento di Scienze Biologiche,
Geologiche e Ambientali.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
affissione di una targa dedicata alla studentessa Chiara Adorno sulla porta
d’ingresso di un’aula didattica o studio della sede universitaria di Via Androne n.
81.

39) Consorzio “Fabre” - modifica statuto.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

40) Avviso pubblico per il finanziamento di proposte progettuali nell’ambito
del PR FESR Sicilia 2021-2027, Obiettivo Specifico 2.7, Azione 2.7.1
“Misure attive di tutela e ripristino degli habitat di Direttiva e degli
habitat delle specie di interesse comunitario degradati nei siti Natura
2000”. Operazione “Tutela e ripristino di habitat e specie nella ZSC/ZPS
ITA090024 Cozzo Ogliastri”.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la partecipazione
dell’Ateneo all’iniziativa Azione 2.7.1. “Misure attive di tutela e ripristino degli
habitat delle specie di interesse comunitario degradati nei siti Natura 2000” del
PR FESR Sicilia 2021-2027, O.S. 2.7, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione
di tutti i documenti necessari alla presentazione della domanda e a riscuotere il
contributo.

I1 Consiglio, altresi, unanime, nomina la Dott.ssa Ing. Agata Basile quale
Responsabile Unico del Procedimento, la quale esercitera anche le funzioni di REO
(Responsabile delle Operazioni).

41) Convenzione quadro con il Consiglio Nazionale delle Ricerche (C.N.R.) -
rinnovo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione
quadro con il Consiglio Nazionale delle Ricerche e autorizza il Rettore alla
sottoscrizione della stessa, con il potere di apportare eventuali modifiche formali
concordate con la controparte, nonché alla nomina dei due rappresentanti in seno
al Comitato paritetico di indirizzo.

42) Complesso ospedaliero Ascoli-Tomaselli - costituzione diritto di
superficie.

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:
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e approva la stipula dell’atto di costituzione del diritto di superficie a titolo
gratuito sulle aree e sugli edifici costituenti 'ex complesso ospedaliero Ascoli
Tomaselli ed oggetto del contratto di comodato registrato in data 13 aprile 2022,
successivamente integrato con atto registrato in data 4 agosto 2023;

e conferisce incarico al Notaio Grazia Manuela Banna per la stipula del
suddetto atto, approvando la spesa complessiva di € 12.622,34.

L’area finanziaria precisa che la spesa di € 12.622,34 grava sulla
riclassificazione finanziaria codice n. 15088826, intervento n. 45114/2.

43) Convenzione con associazione UNI_ITALIA.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

e approva 'adesione dell’'Universita di Catania all’associazione Uni-Italia;

¢ indica la Prof.ssa Lucia Zappala quale delegato alle relazioni internazionali
e componente del Consiglio Scientifico dell’associazione e della Dott.ssa Valentina
Barbagallo quale referente amministrativo e componente del Consiglio Scientifico
dell’associazione;

e autorizza la sottoscrizione della convenzione in esame da parte del Rettore.

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa grava sulla riclassificazione
finanziaria codice n. 15040902, intervento n. 37438/2.

44) Incarichi all’Avvocatura di Ateneo per la difesa dell’Universita degli Studi
di Catania.

1. Progetto “Qualita e sicurezza della frutta di IV gamma dal campo alla
tavola”

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, tenuto conto degli ottimi
rapporti con I’Assessorato Regionale Agricoltura e Foreste, considerato che la
richiesta di procedere al versamento di quanto dovuto da detto Assessorato risale
al 2020, a voti unanimi delibera di dare mandato all’Avvocatura di Ateneo di
trasmettere un ulteriore sollecito prima di procedere al recupero coattivo di
quanto dovuto dall’Assessorato Regionale Agricoltura e Foreste.

2.Conferimento incarico per recupero credito dovuto da ***¥¥*¥**

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Maria Lorenza Cernuto l'incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da
*RkxRIEE g titolo di tasse universitarie, pari a € 806,18 (€ 701,03 sorte capitale +
interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a.
2021-2022).
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3.Conferimento incarico per recupero credito dovuto da *#¥*¥¥¥¥*¥

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Rosaria Maria Pulvirenti l'incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da
*RkxkkE* a titolo di tasse universitarie, pari a € 1.897,50 (€ 1.650,00 sorte capitale
+ interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a.
2021-2022).

4.Conferimento incarico per recupero credito dovuto da *#¥*¥¥¥¥*¥

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Rosaria Maria Pulvirenti l'incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da
Fhxkkkx* a titolo di tasse universitarie, pari a € 759,00 (€ 600,00 sorte capitale +
interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a.
2021-2022).

5.Conferimento incarico per recupero credito dovuto da ********

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Giuseppina Claudia Coniglione l'incarico per il recupero coattivo del credito
dovuto da ******** g titolo di tasse universitarie, paria € 1897,50 (€ 1.650,00 sorte
capitale + interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli
studenti a.a. 2021-2022).

45) Ratifica anticipazioni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali nn.,
1387, 1388, 1389, 1390, 1391, 1392 e 1393 del 28 marzo 2025, nn. 1427, 1428,
1429, 1430, 1431, 1432, 1433, 1435, 1436, 1437, 1438, 1439, 1440, 1441, 1442
dell’l aprile 2025, nn.1622, 1623, 1624 e 1626 del 10 aprile 2025 e nn. 1725,
1726, 1728, 1731, 1733, 1734, 1735, 1739, 1740, 1741, 1746 e 1748 del 18 aprile
2025, con i quali sono state autorizzate, salvo ratifica del Consiglio di
amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa per un importo complessivo di
€ 3.139.290,41, come dettagliato nel seguente prospetto:

a) Progetti di ricerca gestiti presso i Dipartimenti

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto
) 1432 75.000,00 Prof.ssa G. Cantarella _ Dipartimento di Scienze “PNRR-MCNT2™
Biomediche e Biotecnologiche
2) 1435 23.000,00 Prof. G.M.L. Messina Dipartimento di Scienze “BEST-DRESS”
Chimiche
3) 1436 7.000,00 Prof.ssa M.R. Massimino Dipartimento di Ingegneria Civile “RELUIS linca WP15”
ed Architettura
4) 1438 25.020,00 Prof. M. Ragusa Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”

Biomediche e Biotecnologiche

Dipartimento di Scienze

5) 1439 33.705,00 Prof.ssa R. Maniscalco Biologiche Geologiche ed “pPRIN 2022 PNRR”
Ambientali
6) 1440 50.000,00 Prof. S. Battiato Dipartimento di Matematica ed “Arrowed-FPVN”

Informatica

Dipartimento di Scienze
7 1441 13.139,40 Prof.ssa M. Ferrante Mediche, Chirurgiche e Tecn. “PRIN 2022 PNRR”
Avanz.”G. F. Ingrassia”
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. Dipartimento di Scienze
8) 1442 210.000,00 Prof. A. Di Stefano Biologiche Geologiche ed “Convenzione ISPRA foglio Gela”
Ambientali
9) 1725 15.400,00 Prof. G. Palazzolo Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Umanistiche
10) 1726 32.000,00 Prof. O. Portuese Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Umanistiche
11) 1728 12.000,00 Prof. A. Di Bella Dipartimento di Economia ed “PRIN 2022 PNRR”
Impresa
12) 1731 20.000,00 Prof.ssa L. Ciranna Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Biomediche e Biotecnologiche
13) 1733 38.000,00 Prof.ssa G. Cantarella Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Biomediche e Biotecnologiche
14) 1734 10.000,00 Prof.ssa S. Busni Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Umanistiche
15) 1735 35.223,00 Prof.ssa V. Barresi Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Biomediche e Biotecnologiche
16) 1739 30.000,00 Prof. L. Lanzand Dipartimento di Fisica e “PRIN 2022 PNRR”
Astronomia
17) 1740 6.002,00 Prof.ssa L. Daher Dipartimento di Scienze della “PRIN 2022 PNRR”
Formazione
18) 1741 9.000,00 Prof. D. L. Arcidiacono Dipartimento ii S?iT}lZC Politiche “PRIN 2022 PNRR”
e Sociali
19) 1746 42.287,00 Prof.ssa S. Stefani Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Biomediche e Biotecnologiche
20) 1748 22.000,00 Prof ssa D. Santonocito Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Umanistiche
TOTALE 708.776,40
b) Progetti di ricerca PNRR gestiti presso I’Amministrazione centrale
N. DR. Importo Beneficiario Sezionale Progetto
D 1387 19.976.,64 Prof.ssa A. Matarazzo Amministrazione centrale “ON FOODS - Spoke 17
2) 1388 39.000,00 Prof. C. Leonardi Amministrazione centrale “ON FOODS - Spoke 4”
3) 1389 141.000,00 Prof.ssa M.G. Grimaldi Amministrazione centrale “NQSTI — Spoke 5”
4) 1390 35.000,00 Prof. G.I. Russo Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 4”
5) 1391 2.424,00 Prof.ssa M. C. Paino Amministrazione centrale “CHANGES - Spoke 3”
0) 1392 29.939,60 Prof. C. Spampinato Amministrazione centrale “FAIR — Spoke 10”
7 1393 27.000,00 Proff.ssa L. Malaguarnera Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 7”
8) 1427 15.596,00 Prof.ssa M. Rizzarelli Amministrazione centrale “CHANGES — Spoke 2”
9) 1428 13.124,91 Prof. S. Sortino Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 6”
10) 1429 53.499,67 Prof. A. Biondi Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 6”
1D 1430 56.641,67 Prof. F. Di Raimondo Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 5”
12) 1431 80.000,00 Prof. A. Scuderi Amministrazione centrale “ON FOODS — Spoke 17
13) 1433 230.268,07 Proff. G. Mangioni e Arena Amministrazione centrale “FAIR — Spoke 10”
14) 1437 69.801,45 Prof. G. Polizzi Amministrazione centrale “AGRITECH - Spoke 2”
15) 1622 272.242,00 Prof.ssa M.G. Grimaldi Amministrazione centrale “NQSTI — Spoke 5”
16) 1623 520.000,00 Prof.ssa S. Stefani Amministrazione centrale “INF-ACT — Spoke 3”
17) 1624 655.000,00 Prof.ssa E. Paladino Amministrazione centrale “NQSTI — Spoke 9”
18) 1626 170.000,00 Prof. V. De Pinto Amministrazione centrale “RNA — Spoke 2
TOTALE 2.430.514,01
TOTALE
3.139.290,41
GENERALE
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46) Bilancio unico d’Ateneo d’esercizio 2024:
- Stato Patrimoniale.
- Conto Economico.
- Rendiconto finanziario.
- Nota Integrativa.
- Rendiconto unico d’Ateneo in contabilita finanziaria.
- Proposta di destinazione dell’utile.

1 Consiglio di Amministrazione,

- vista la relazione del Rettore;

- esaminato lo stato patrimoniale, il conto economico, il rendiconto
finanziario, la nota integrativa e il rendiconto unico di Ateneo in contabilita
finanziaria, esercizio 2023;

- visto il parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti del 29 aprile 2024;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, in data 29
aprile 2024,

a voti unanimi, approva il bilancio unico d’Ateneo, esercizio 2024, comprendente
lo stato patrimoniale, il conto economico, il rendiconto finanziario, la nota
integrativa e il rendiconto unico di Ateneo in contabilita finanziaria.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, approva la proposta di
allocazione dell’utile di € 5.536.488,95 alla voce “Risultati gestionali relativi ad
esercizi precedenti”. In particolare di destinare la somma di somma di €
500.000,00 alla voce A) II 2) “Fondi vincolati per decisione degli organi
istituzionali” quale copertura per la realizzazione del Lido Universita.

La differenza di € 5.036.488,95 viene allocata alla voce AIIl 2) Patrimonio
netto non vincolato.

47) Gestioni minori:
a) Legato Zingali Tetto
1. Riaccertamento dei residui.
2. Conto consuntivo es. 2024.
3. Destinazione avanzo di amministrazione esercizio 2024.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il riaccertamento
dei residui attivi e passivi, il conto consuntivo e la destinazione dell’avanzo di
amministrazione della gestione del legato Zingali Tetto - esercizio finanziario 2024.

b) Lasciti e Donazioni

1. Riaccertamento dei residui.

2. Conto consuntivo es. 2024.

3. Destinazione avanzo di amministrazione esercizio 2024.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il riaccertamento

dei residui attivi e passivi, il conto consuntivo e la destinazione dell’avanzo di
amministrazione della gestione Lasciti e Donazioni - esercizio finanziario 2024.
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48) Atto di trasferimento diritto di superficie terreno Archivio via Santa Sofia
- richiesta autorizzazione.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

49) Transazione Impresa Progettazioni e Costruzioni Sciandra s.r.l.
c/Universita degli Studi di Catania - Appalto per i lavori di recupero e
riutilizzo di Palazzo Ingrassia - parere.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

e esprime parere favorevole alla stipula di un accordo transattivo nei
termini di cui al verbale di udienza del CGA del 19 marzo 2025 per
I'importo complessivo di € 110.000,00;

e da mandato all’Avvocatura d’Ateneo all’adozione di tutti gli atti di
competenza.

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa trova copertura nella
riclassificazione finanziaria codice 17036009 intervento n. 37399/2.

50) Programma triennale dei lavori pubblici 2025-2027 - modifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’'aggiornamento del
P.T.LL.PP. 2025-2027 procedendo:

e alla modifica della denominazione dell’iniziativa posta al n.2 del
P.T.LL.PP 2025-2027 da Completamento edificio sede della Scuola di
Archeologia sita in via Landolina a Siracusa a Interventi di
riqualificazione del Palazzo Chiaramonte, Siracusa, con CUP
E32B24000530005 ;

e alla diminuzione dello stanziamento di cui al punto n.20 del
P.T.LL.PP. 2025-2027 Interventi di allestimento di laboratori, aule e
altre analoghe strutture all'interno di Villa San Saverio (Progetto
SAFI3, Decreto MUR n. 291 del 2.2.2024) da € 1.641.590,00 ad €
1.290.000,00.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, approva la nuova
formulazione del P.T.LL.PP. 2025-2027, disponendone la pubblicazione sul profilo
del committente per almeno 15 giorni consecutivi e il conseguente aggiornamento
delle schede sul MIT.

51) Studenti Internazionali: borse di studio studenti iscritti a.a. 2024-2025.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
mettere a disposizione:

e per gli studenti iscritti al corso in Medicine and Surgery dieci borse di

studio per il primo anno, dell'importo di € 2.000,00 al lordo degli oneri a

carico dell’amministrazione, assegnate ai migliori studenti - selezionati
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sulla base del punteggio riportato in fase di test IMAT- iscritti e in regola
con il pagamento delle tasse;

per gli studenti iscritti al corso di Agricultural Science and Technology
quattro borse di studio, dell'importo di € 2.000,00 annui al lordo degli
oneri a carico dell’'amministrazione, per due anni, assegnate agli studenti
iscritti e in regola con il pagamento delle tasse.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, da mandato agli uffici
competenti di porre in atto tutte le procedure amministrative necessarie e
consequenziali.

L’area finanziaria precisa che la relativa copertura finanziaria grava sulla
riclassificazione finanziaria codice n. 15044402, interventi n. 37605/2 e n.
37606/2.

52) Adesione Progetto Italian Universities for Palestinian Students (IUPALS).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

approva l'adesione dell’'Universita di Catania al progetto “Italian
Universities for Palestinian Students (IUPALS)”;

approva la pubblicazione del bando per la selezione e ammissione di 3
studenti palestinesi ai corsi di studio di laurea Magistrale in lingua
inglese per ’'a.a. 2025-26;

approva l’erogazione da parte della Scuola di Lingua e Cultura italiana
per stranieri (ITALSTRA) di un corso di lingua e cultura italiana e al
reclutamento di un tutor per supportare i corsi per 'apprendimento della
lingua italiana destinati agli studenti Palestinesi nell’ambito del progetto
IUPALS;

approva il protocollo locale di collaborazione con partner istituzionali e
ONG operanti nel territorio, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione
dello stesso;

da mandato agli uffici competenti di porre in atto le procedure
amministrative necessarie in merito all’adesione dell'Universita di
Catania al progetto Italian Universities for Palestinian Students — [IUPALS
e di tutti gli atti consequenziali.

L’area finanziaria precisa che la somma relativa al 2025 grava sulla
riclassificazione finanziaria codice n. 15044402, intervento n. 37613/2. Per la
quota relativa al 2026 la copertura dovra essere programmata dall’area
competente.

53) Contributi per mobilita di studenti e studentesse iscritti/e a corsi di
laurea magistrale che prevedono il rilascio di un titolo doppio con Atenei
stranieri.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi delibera:

di approvare la proposta di assegnazione di contributi per mobilita di
studenti e studentesse iscritti/e a corsi di laurea magistrale che prevedono

39



il rilascio di un titolo doppio con Atenei stranieri come indicato nella tabella
di seguito riportata:

TOT
. ces Durata s1ses Contributo . Totale contributo +
Cds Universita n. mobilita Mensilita mensile Integrazione contributo | integrazione
artner studenti . complessive DM 809/2023 g
P (mesi) P Ateneo Ateneo DM
809/2023
Lingue e UPEC -
letterature | Université 2 12 24| 400,00 € 4.651,16 €| 9.600,00 € | 14.251,16 €
comparate | de Paris Est
(LM37) (Francia)
Filologia Heidelberg
classica University 3 12 36 400,00 € 6.976,74 € | 14.400,00 € 21.376,74 €
(LM15) (Germania)
Ingegneria | poiiiccnica
. di Madrid 3 18 54 350,00 € 10.465,12 € 18.900,00 € | 29.365,12 €
Architettu S
ra (LM4) | (SPagna)
Electrical | University
Engineeri | of Zilina 3 12 36 350,00 € 6.976,74 € 12.600,00 €| 19.576,74 €
ng (LM-28) | (Slovacchia)
Automatio
n Istituto
Engineeri | Superior de
ng and Engenharia 3 12 36 350,00 € 6.976,74 €| 12.600,00 €| 19.576,74 €
Control of | do Porto
Complex (ISEP)
Systems (Portogallo)
(LM-25)
University
Global of Liége 3 12 36 400,00 € 6.976,74 € 14.400,00 € | 21.376,74 €
Politics (Belgio)
and Euro-
Mediterra
nean
Relations -
GLOPEM |UPEC-
(LM-62) gm"er.s“e 3 6 18 400,00 € 3.488,37 € 7.200,00 € | 10.688,37 €
e Paris Est
(Francia)
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University
of

3 6 18 400,00 € 3.488,37 € 7.200,00 €| 10.688,37 €
Flensburg
(Germania)
23 90 258 50.000,00 € | 96.900,00 € 146'900’02

- di approvare i criteri di selezione, assegnazione e gestione amministrativa
dei contributi, nonché le condizioni di erogazione e restituzione previste.

Il contributo assegnato non potra essere cumulato con finanziamenti erogati per
la stessa destinazione per l'a.a. 2025-2026 e per lo stesso periodo di mobilita ivi
inclusi contributi provenienti dal Programma Erasmus assegnati a qualsiasi
titolo, nel rispetto del “Principio del divieto di cumulo e divieto del doppio
finanziamento” previsto nel Regolamento Unione Europea del 18/07/2018 n.
1046 all’art. 191 e ribadito dal Senato Accademico e dal Consiglio di
amministrazione, nelle rispettive sedute del 24 e 25 gennaio 2024 e/o contributi
ministeriali a valere sul Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilita
degli studenti (articolo 1, comma 1, Decreto Legge 105 del 2003 convertito nella
legge 170 del 2003) e in particolare sull’assegnazione di cui al D.M. 809/2023
TABELLA 5 - ASSEGNAZIONE FONDO GIOVANI 2023 (All. 3, DM 289/2021)

Eventuali residui potranno essere utilizzati per finanziare ulteriori mobilita o
prolungamenti per mobilita della stessa tipologia, previa verifica con i corsi di
studio interessati.

I1 Consiglio di Amministrazione, infine, unanime, da mandato agli uffici
competenti affinché pongano in essere le procedure amministrative necessarie.

L’area finanziaria precisa che la relativa copertura finanziaria trova copertura
negli interventi n. 45060/2 e n. 45061/2.

54) Proposta Polo Formativo territoriale SNA-Regione Sicilia-Universita di
Catania presso la Scuola Superiore di Catania.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva liniziativa relativa
all’accreditamento di un polo formativo territoriale SNA-Regione Sicilia-Universita
di Catania presso la sede della Scuola Superiore di Catania.

55) Servizio di preparazione e somministrazione pasti a ridotto impatto
ambientale destinato alla Scuola Superiore di Catania - 1° rinnovo
contrattuale 1 giugno 2025/31maggio 2026 (contratto rep. n. 156, prot.
n. 228931 del 27 maggio 2024).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo del
contratto rep. n. 156, prot. n. 228931 del 27 maggio 2024 con ELIOR S.p.A.
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relativo al servizio di preparazione e somministrazione pasti a ridotto impatto
ambientale destinato alla Scuola Superiore di Catania e autorizza il Rup e le
competenti aree all’adozione di tutti gli atti conseguenziali.
L’area finanziaria precisa che la spesa relativa all’esercizio 2025 trova
copertura negli interventi n. 45064/2 e n. 45065/2. Per l’esercizio 2026 la
copertura dovra essere programmata nella relativa proposta di budget.

56) Macro-organizzazione di Ateneo. Modifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il trasferimento delle
competenze HSE dall’ASEG alla Direzione Generale e listituzione in seno alla
medesima Direzione, con decorrenza dal mese di maggio 2025, della “Ripartizione
Salute, Sicurezza e Ambiente — HSE” avente le seguenti competenze:

1. Promuovere, disciplinare e coordinare interventi per ’eliminazione dei rischi
per la sicurezza e la salute dei lavoratori e degli studenti di cui ai Documenti
di Valutazione Rischi (DVR);

2. Promuovere, disciplinare e gestire interventi di valutazione di rischi di
carattere ambientale con riferimento alle tre matrici (aria, terra e acqua) e
ai manufatti contenenti materiali pericolosi e/o contaminati o
contaminanti;

3. Gestire e mantenere le pratiche autorizzative in ambito sicurezza e ambiente
quali SCIA in ambito antincendio, Emissioni in atmosfera, Autorizzazioni
allo scarico di acque bianche o acque nere, assicurando i necessari rapporti
di collaborazione con gli Enti competenti;

4. Programmare e gestire lavori, servizi e forniture al fine di assicurare e
mantenere la rispondenza:

a. degli Edifici dell’Ateneo alle norme di sicurezza e alle norme
antincendio, ai piani di emergenza e ai criteri di accessibilita
(interventi di adeguamento e messa a norma, manutenzione ordinaria
e straordinaria, presidi antincendio e di sicurezza, segnaletica di
sicurezza);

b. dei Laboratori didattici e di ricerca e degli Stabulari alle norme di
sicurezza e alle norme Good Practice Laboratory (interventi di
adeguamento e messa a norma; impianti tecnici e speciali dedicati;
sistemi di stoccaggio rifiuti speciali; manutenzione ordinaria e
straordinaria; fornitura gas tecnici, arredi tecnici, DPC,
apparecchiature scientifiche);

5. Programmare e gestire lavori e servizi finalizzati a preservare 'ambiente
attuando piani di caratterizzazione, procedure di sanificazione, procedure
di analisi del rischio, bonifiche e piani di controllo;

6. Gestire i sistemi e gli impianti di trattamento delle acque curandone la
relativa manutenzione;

7. Organizzare e garantire un adeguato servizio tecnico di supporto ai Dirigenti
per la sicurezza (Direttori di Dipartimento/Scuole/SDS/Centri/Aziende e
Dirigenti di Area) ai fini del corretto svolgimento dei propri compiti in
materia di salute e sicurezza e di protezione ambientale;
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8. Progettare, gestire e coordinare in sinergia con il SPPR iniziative formative
e divulgative al fine di accrescere la cultura della sicurezza e del rispetto
dell’ambiente nelle attivita dell’Ateneo e nei comportamenti dei lavoratori e
degli studenti;

9. Predisporre e proporre con riferimento alle attivita di competenza il Piano
triennale di beni e servizi, il Piano triennale dei lavori e il Budget annuale
delle spese e di conseguenza le proposte autorizzative agli organi
dell’Ateneo;

10. Collaborare con le altre strutture e figure di Ateneo in tema di salute e
sicurezza quali SPPR, Medico Competente, Medico Autorizzato, Esperto di
Radioprotezione;

11. Assicurare la gestione amministrativa di tutte le risorse finanziarie dedicate
alle attivita di cui sopra.

La ripartizione potra avvalersi per lo svolgimento delle sue attivita di
strutture, attrezzature e spazi messi a disposizione dall’Ateneo presso la Torre
Biologica e di personale tecnico-amministrativo assegnato dalla Direzione
generale di Ateneo. In considerazione della complessita delle attivita assegnate
alla Ripartizione e della conseguente rilevante gestione amministrativa,
nell’ambito della complessiva Struttura funzionale dovra essere istituita, per
l'espletamento degli adempimenti amministrativi e contabili, una specifica Unita
Amministrativa Contabile.

Ordine del giorno aggiunto - Prot. n. 82497 del 24/04/2025

- Incarico Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, tenuto conto delle
competenze e della disponibilita, dell'Ing. Lucio Mannino, su proposta del Rettore,
delibera di affidare 'incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e
per la trasparenza, a far data dal 16 maggio 2025 e per la durata di un triennio,
all’lng. Lucio Mannino.

I1 Direttore Generale
F.to Dott. R.C. Spinella
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